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MEETING RECAP
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MARCH 4, 2026 COUNCIL MEETING

Scan QR Code or visit the link below to
View Agendas and Watch Meeting
Videos 

www.townofwindsor.ca.gov/agendas-minutes-videos

PRESENTATION: BUSINESS LICENSE TAX OPTION 
The Economic Development Director presented an overview of
how much the Town currently charges for new and renewing
Business Licenses; whether the Town would be required to have a
tax presented to the voters or not if the fees were raised; and
how much is anticipated in revenue if the Town did have a
business license tax. View the PowerPoint here. 

2026 DOWNTOWN WINDSOR PHOTO CONTEST
RECOMMENDATIONS
The Public Art Advisory Commission has recommended 11
photos for 2026 to place along the SMART pathway near
Johnson Street, and along the residential fencing on Wild Oak
Drive. Council approved the recommendations and placement. 

HUMAN RESOURCES PRESENTATION

The Human Resources Director gave a
presentation of how the Town of Windsor
recruits, develops, and retains staff; noted how
many fulltime employees the town currently
has; and went over how the pay ranges are
determined. Some highlights include: 

117 fulltime employees
6 employee vacancies
Each department plays an important role in
providing essential services to the
community. 
The State Controller Report is a great
report to calculate earnings paid
throughout the year; however, it’s not an
accurate accounting of how many fulltime
employees that the Town has, as it includes
duplicate positions, including but not
limited to staff overturn, council, and
position changes. 
Pay ranges are determined by comparing
the job descriptions with other cities and
the Town stays within 95%. 

BEVERAGE CONTAINER
RECYCLING (CRV REDEMPTION)
UPDATE

CRV Recycling is currently available at
8955 Conde Lane for self-service bag
drop off. The recycling facility will soon
be relocated to 5855 Pruitt Avenue. For
more information or to sign up for bag
drop off, please visit:
www.northbayrecyclezone.com. 

next meeting
MARCH 18

@6PM

https://www.townofwindsor.ca.gov/721/Agendas-Minutes-Videos
https://legistarweb-production.s3.amazonaws.com/uploads/attachment/pdf/3955342/7.5_Business_License_Tax_Option_PowerPoint.pdf
https://legistarweb-production.s3.amazonaws.com/uploads/attachment/pdf/3954853/7.4_Human_Resources_Presentation_PowerPoint__Distributed_2026-03-03_.pdf
http://www.northbayrecyclezone.com/
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REUNIÓN DEL CONSEJO DEL 4 DE MARZO DE 2026

Escanee el código QR o visite el enlace
a continuación para ver agendas y ver
videos de reuniones 

www.townofwindsor.ca.gov/agendas-minutos-videos

PRESENTACIÓN: OPCIÓN DE IMPUESTOS DE LICENCIA COMERCIAL 

El Director de Desarrollo Económico presentó un resumen de los
costos actuales del Municipio por las licencias comerciales nuevas
y renovadas; si el Municipio estaría obligado a presentar un
impuesto a los votantes si se aumentaran las tarifas; y cuánto se
anticipa en ingresos si el Municipio aplicara un impuesto a las
licencias comerciales. Vea la presentación en PowerPoint aquí. 

RECOMENDACIONES DEL CONCURSO DE
FOTOGRAFÍA DEL CENTRO DE WINDSOR 2026
La Comisión Asesora de Arte Público recomendó 11 fotografías
para 2026, que se colocarán a lo largo del sendero SMART, cerca de
la calle Johnson, y a lo largo de la cerca residencial de Wild Oak
Drive. El Ayuntamiento aprobó las recomendaciones y su ubicación. 

PRESENTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

El Director de Recursos Humanos presentó cómo
el pueblo de Windsor recluta, desarrolla y retiene
al personal; mencionó la cantidad de empleados
a tiempo completo que tiene actualmente el
pueblo; y explicó cómo se determinan los rangos
salariales. Algunos puntos destacados incluyen: 

117 empleados a tiempo completo
6 vacantes de empleados
Cada departamento juega un papel
importante en la prestación de servicios
esenciales a la comunidad. 
El Informe del Contralor del Estado es un
excelente informe para calcular las ganancias
pagadas durante el año; sin embargo, no es
un recuento preciso de cuántos empleados a
tiempo completo tiene el pueblo, ya que
incluye puestos duplicados, incluidos, entre
otros, rotación de personal, consejos y
cambios de puestos. 
Los rangos salariales se determinan
comparando las descripciones de trabajo con
otras ciudades y el pueblo se mantiene
dentro del 95%. 

ACTUALIZACIÓN DEL RECICLAJE
DE ENVASES DE BEBIDAS (CANJE
DE CRV)

CRV Recycling está disponible actualmente
en Conde Lane 8955 para la entrega de
bolsas de autoservicio. Próximamente, las
instalaciones de reciclaje se trasladarán a
Pruitt Avenue 5855. Para más información
o para inscribirse, visite:
www.northbayrecyclezone.com. 

próxima reunión

18 DE MARZO
A LAS 6 PM

RESUMEN DE LA REUNIÓN
CONSEJO DEL PUEBLO

https://www.townofwindsor.ca.gov/721/Agendas-Minutes-Videos
https://legistarweb-production.s3.amazonaws.com/uploads/attachment/pdf/3955342/7.5_Business_License_Tax_Option_PowerPoint.pdf
https://legistarweb-production.s3.amazonaws.com/uploads/attachment/pdf/3954853/7.4_Human_Resources_Presentation_PowerPoint__Distributed_2026-03-03_.pdf
http://www.northbayrecyclezone.com/

